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Johler Norddruck setzt breites Ausbildungsprogramm um

Nach Investitionen in die Technik folgen bei Johler nun Investitionen in neue Mitarbeiter: Die
Anschaffung der neuen 64-Seiten Hochlei stungsdruckmaschine KBA 818, neue Software,
neuer Workflow, neue Plattenbelichter, neue Versandraumtechnik und nicht zuletzt eine
positive Entwicklung der Auftragslage haben umfassende Personal einstellungen notwendig
gemacht. So konnten 20 Auszubildende, die ihre erste berufliche Herausforderung suchen,
nun bei Johler Norddruck eingestellt werden. Mit dieser umfassenden Personal massnahme
baut man auf die Zukunft und auf die Fachkréfte von morgen.

Die neuen jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden als Mediengestalter,
Industriekaufleute, Drucker, Buchbinder und als Vertriebsmitarbeiter ausgebildet. Damit zahit
Johler Norddruck zu den ganz wenigen Betrieben in der Region, die in wirtschaftlich
turbulenten Zeiten auf zusétzliche, neue Personalressourcen bauen. Franz-Hermann Enk,
geschéftsfuhrender Gesellschafter der Johler Norddruck GmbH setzt damit auch positive
Signale fur die Arbeitsplatzschaffung und -sicherung in Schleswig-Holstein. "Mit unserem
Ausbildungsprogramm wollen wir unsere Unternehmensstrategie mit mehr
Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit auch zukinftig fest verankert wissen", so Enk.



